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Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB) von JobWiki e.U. im Bereich
Headhunting

1. Allgemeines

1.1. Die nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB) gelten fir alle Vertrage
und Leistungen zwischen JobWiki e.U. (im Folgenden "JobWiki") und ihren Auftraggebern im
Bereich Headhunting.

1.2. Abweichende Bedingungen des Auftraggebers werden nicht anerkannt, es sei denn, JobWiki
stimmt ihrer Geltung ausdrucklich schriftlich zu.

2. Vertragsabschluss

2.1. Angebote von JobWiki sind freibleibend und unverbindlich. Ein Vertrag kommt erst
durch schriftliche Bestdtigung des Angebotes durch JobWiki oder durch Aufnahme der Tatigkeit
gemal dem Angebot zustande.

2.2. Der Umfang der vertraglichen Leistungen ergibt sich aus der jeweiligen Leistungsbeschreibung
im Vertrag.

3. Leistungen im Bereich Headhunting

3.1. JobWiki Gbernimmt die Suche und Auswahl von Fach- und Flhrungskrédften entsprechend dem
Anforderungsprofil des Auftraggebers.

3.2. JobWiki fuhrt die Personalsuche und-auswahl auf Basis der vom Auftraggeber zur
Verfligung gestellten Stellenbeschreibung sowie des Anforderungsprofils durch.

3.3. JobWiki schuldet die Erbringung der im Vertrag bezeichneten Dienstleistungen, nicht jedoch
einen bestimmten wirtschaftlichen Erfolg.

4. Pflichten des Auftraggebers

4.1. Der Auftraggeber verpflichtet sich, JobWiki alle fir die Durchfiihrung des Auftrags
notwendigen Informationen und Unterlagen rechtzeitig und vollstandig zur Verfligung zu stellen.

4.2. Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle gesetzlich erforderlichen Inhalte einer
Stellenausschreibung, wie insbesondere auch das Mindestentgelt nach dem Gleichbehandlungsgesetz,
bereitzustellen.

5. Vergitung und Zahlungsbedingungen

5.1. Die Vergltung fir die Leistungen von JobWiki richtet sich nach der im Vertrag vereinbarten
Honorartabelle. Sofern nicht anders vereinbart, gelten folgende Satze:

15% des Bruttojahresgehalts bis € 30.000

17% des Bruttojahresgehalts von € 30.001 bis € 36.000

19% des Bruttojahresgehalts von € 36.001 bis € 42.000

21% des Bruttojahresgehalts von € 42.001 bis € 55.000

22% des Bruttojahresgehalts ab € 55.001

5.2. Sollte das Arbeitsverhaltnis innerhalb von 3 Monaten nach Arbeitsbeginn durch den Arbeitnehmer
oder den Auftraggeber enden, bietet JobWiki eine kostenlose Nachbesetzung an, sofern der Grund
der Beendigung nicht im Fehlverhalten des Arbeitgebers liegt.

5.3. Das Honorar ist sofort mit Rechnungserhalt und ohne Abzug zur Zahlung fallig, sofern nicht
im Einzelfall besondere Zahlungsbedingungen schriftlich vereinbart werden.

5.4. Bei Zahlungsverzug ist JobWiki berechtigt, Verzugszinsen in der gesetzlichen Hohe zu berechnen.

6. Haftung
6.1. JobWiki haftet nur fir Schaden, die durch vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten von
JobWiki verursacht wurden.



6.2. Eine Haftung fur leichte Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen, sofern es sich nicht um die Verletzung
wesentlicher Vertragspflichten handelt.

7. Vertraulichkeit und Datenschutz

7.1. JobWiki verpflichtet sich, alle im Rahmen des Auftrags bekannt gewordenen
Informationen vertraulich zu behandeln und nur fir die Zwecke des Auftrags zu verwenden.

7.2. Beide Parteien verpflichten sich, die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes sowie der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einzuhalten.

8. Vertragsdauer und Kindigung
8.1. Der Vertrag wird fur die im Auftrag vereinbarte Dauer geschlossen.
8.2. Eine vorzeitige Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund moglich.

9. Schlussbestimmungen

9.1. Es gilt Osterreichisches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts sowie
internationaler Kollisionsnormen.

9.2. Als Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag wird das sachlich
zustandige Landesgericht Krems vereinbart.

9.3. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein oder werden, so bleibt die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen unberihrt.
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